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§1 Administrator danych 

Administratorem danych osobowych jest Agencja Pracy Ufy sp. z o.o. z siedzibą w Gdańsku. 

Kontakt: privacy@agencja-pracy-ufy.biz 

 

§2 Zakres usług 

Spółka świadczy usługi doradcze w zakresie: 

- konsultacji dotyczących zatrudnienia, 

- wsparcia w relokacji i poszukiwaniu zakwaterowania, 

- doradztwa w zakresie ścieżek wizowych. 

 

§3 Cele przetwarzania danych 

Dane osobowe są przetwarzane w celu: 

- przeprowadzenia konsultacji i doradztwa, 

- przygotowania rekomendacji i planu działania, 

- kontaktu z kandydatem, 

- realizacji obowiązków prawnych związanych z usługami. 

 



§4 Podstawa prawna 

- Art. 6 ust. 1 lit. b RODO – niezbędność przetwarzania do wykonania usługi, 

- Art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgoda osoby, jeżeli przetwarzane są dodatkowe dane. 

 

§5 Marketing 

Spółka może przesyłać informacje o aktualnych usługach drogą elektroniczną wyłącznie po 

uzyskaniu zgody osoby, której dane dotyczą. 

 

§6 Przekazywanie danych 

Dane mogą być udostępniane: 

- potencjalnym pracodawcom w Polsce i UE w celu przedstawienia ofert pracy, 

- dostawcom usług IT i chmurowych wspierających działalność spółki. 

 

§7 Przechowywanie danych 

Dane są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji usług oraz obowiązków 

prawnych. Po wycofaniu zgody dane mogą zostać usunięte lub zanonimizowane. 

 

§8 Prawa osoby, której dane dotyczą 

Każda osoba ma prawo do: 

- dostępu do danych, 

- sprostowania danych, 

- usunięcia danych, 

- ograniczenia przetwarzania, 

- cofnięcia zgody w dowolnym momencie, 

- przenoszenia danych, 

- wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

 



§9 Cookies i narzędzia analityczne 

Strona może stosować pliki cookies techniczne, analityczne i marketingowe. Użytkownik 

może zarządzać cookies w ustawieniach przeglądarki. 

 

§10 Postanowienia końcowe 

Regulamin obowiązuje od dnia publikacji na stronie internetowej spółki. 

W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie przepisy prawa polskiego. 


